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ROZDZIAL 1 ]
PODSTAWOWE INFORMACJE O OSRODKU

§1

1. Pelna nazwa placowki brzmi: ,,Specjalny Os$rodek Szkolno - Wychowawczy
w Pucku”.

2. Ofsrodek jest placowka publiczng dla dzieci i mtodziezy z niepelnosprawnoscia
intelektualng w  stopniu umiarkowanym lub znacznym, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi w tym z autyzmem jak rowniez dla dzieci wymagajacych pobudzania
psychoruchowego i spotecznego od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do momentu
podjecia nauki szkolne;.

3. W sktad placoéwki wchodza:

1) Szkota Podstawowa Specjalna nr 2 dla ucznidbw z niepelnosprawnos$cia
intelektualng w stopniu  umiarkowanym lub znacznym, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi, w tym z autyzmem;

2) Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi, w tym z autyzmem;

3) Grupy wychowawcze.

4. W Osrodku obowigzek szkolny i obowigzek nauki moga realizowa¢ uczniowie
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gltebokim.

5. Osrodek prowadzi zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

6. Osrodek zapewnia calodobowa opieke wychowankom w dniach nauki szkolnej
(poniedziatek-pigtek).

7. Osrodek nie jest placowka obwodowa.

8. Siedzibg Osrodka jest budynek przy ul. Zamkowej 5, w Pucku oraz pomieszczenia
w budynku C Powiatowego Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
przy ul. Kolejowej 7 w Pucku.

9. Organem prowadzacym Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy w Pucku jest
Powiat Pucki z siedzibg przy ul. Orzeszkowej 5 w Pucku, aorganem nadzoru
pedagogicznego jest Pomorski Kurator Oswiaty.

10. W strukturze Osrodka do dnia 31 sierpnia 2019 r. funkcjonuja klasy gimnazjalne.

11. Rekrutacja trwa przez calty rok szkolny. Warunkiem przyjecia do Osrodka jest
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12.

posiadanie przez ucznia orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego
przez Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczna, a w przypadku ucznia spoza Powiatu
Puckiego réwniez skierowania starosty wilasciwego ze wzgledu na jego
zameldowanie.

W Osrodku, w zalezno$ci od rodzaju oraz stopnia niepetlnosprawnosci, o ktorych
mowa W ust. 2 i 4 organizuje si¢ edukacje, i wychowanie, ktore stosownie do potrzeb
umozliwia nauk¢ w dostgpnym zakresie, prowadzi rewalidacje, usprawnia zaburzone
funkcje oraz zapewnia specjalistyczng pomoc psychologiczno — pedagogiczng oraz
opieke.

§2

. llekro¢ w statucie, bez blizszego okre$lenia, jest mowa o:

1) ,,Ustawie” — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59);

2) ,,0Osrodku” — nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Os$rodek Szkolno -
Wychowawczy w Pucku;

3) ,,Organie Prowadzacym OSrodek™ — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Pucki;

4) ,,Dyrektorze” — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno
— Wychowawczego w Pucku;

5) ,,nauczycielu” — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Pucku;

6) ,,pracowniku niepedagogicznym” — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Osrodka
nie bedacego nauczycielem Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego
w Pucku;

7) ,uczniu” — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow szkot wchodzacych w skfad
Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Pucku;

8) ,,wychowanku” - nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw Specjalnego Osrodka
Szkolno — Wychowawczego w Pucku;

9) ,,uczestniku zaje¢” — nalezy przez to rozumie¢ uczestnikow zaje¢ rewalidacyjno -
edukacyjno — wychowawczych;

10) ,,dziecku” — nalezy przez to rozumie¢ uczestnikow zaje¢ wczesnego wspomagania
rozwoju;

11) ,,rodzicach” — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw i opiekundéw prawnych uczniow
w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym w Pucku a takze ich prawnych
opiekunow;

12) ,,Statucie” — nalezy przez to rozumie¢ Statut Specjalnego Osrodka Szkolno —
Wychowawczego w Pucku;

13) ,,Radzie Pedagogicznej” — nalezy przez to rozumie¢ organ Specjalnego Osrodka
Szkolno — Wychowawczego w Pucku, w zakresie realizacji jej zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki, o jakim jest mowa w art. 69 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;



11) ,,Radzie Rodzicow” — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow przy Specjalnym
Osrodku Szkolno — Wychowawczym w Pucku;

§3
1. Ustalona nazwa Osrodka jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢
uzyty czytelny skrot nazwy.

2. Osrodek uzywa réznych pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami. Sg to:
1) trzy mate i trzy duze pieczgcie urzedowe — okragle z godlem panstwa w $srodku
I napisem w otoku
a) Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Pucku
b) Szkota Podstawowa nr 2 w Pucku
¢) Szkota Przysposabiajaca do Pracy w Pucku
2) trzy podtuzne pieczecie adresowe o nastgpujacej tresci:
a) SZKOLA PODSTAWOWA Nr 2
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym
w Pucku
84-100 Puck, ul. Zamkowa 5
tel. (58) 673-22-50, fax (58) 673-11-14
NIP 587-142-34-56, Regon 220041164
b) SZKOLA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym
84-100 Puck, ul. Zamkowa 5
tel. (58) 673-22-50, fax (58) 673-11-14
NIP 587-142-34-56, Regon 220041224
¢) SPECJALNY OSRODEK
SZKOLNO-WYCHOWAWCZY
W PUCKU
84-100 Puck, ul. Zamkowa 5
tel. (58) 673-22-50, Regon 000877453

3. Zasady uzywania pieczeci urzedowych reguluja odrebne przepisy.

4. Tablice Osrodka zawierajag nazwy w ich pelnym brzmieniu z pomini¢gciem w nazwach
szkot stowa ,,specjalna”.

§4
1. Zgode na dzialalno$¢ organizacji harcerskich 1 stowarzyszen na terenie OS$rodka
wyraza, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej — Dyrektor, ktory uzgadnia
zakres, zasady 1 warunki tej dziatalnosci.
2. Osrodek  ma charakter apolityczny i na jego terenie w czasie trwania zajec
edukacyjno - terapeutycznych nie moga prowadzi¢ dzialalno$ci partie i organizacje
polityczne.



ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA OSRODKA

§1
1. Gtownym celem Osrodka jest przygotowanie uczniow do samodzielnego udziatu
w zyciu spotecznym, w integracji ze $rodowiskiem.

2. Szczegdlowe zadania 1 cele pracy edukacyjnej — opiekunczo - wychowawczej
oraz rewalidacyjnej wynikaja z zadan  pedagogiki specjalnej, dostosowanych
do rozwoju i stopnia niepetnosprawnosci intelektualnej poszczegdlnych wychowankow.

3. Celem Osrodka poza celami okreslonymi ustawg jest:
1) osiggniecie mozliwie wszechstronnego rozwoju uczniow w  dostgpnym
im zakresie za pomocg réoznorodnych metod;
2) przygotowanie do samodzielnos$ci;
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz rewalidacyjnej;
4) umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej

i religijnej;

5) zorganizowanie specjalistycznej opieki psychologiczno-pedagogicznej,
logopedycznej, i innej specjalistycznej oraz zdrowotnej i materialnej;

6) realizowanie indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych,

dostosowanych do ich indywidualnych mozliwosci oraz umozliwienie rozwoju
zainteresowan 1 talentdéw uczniow;

7) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w Osrodku podczas zajeé
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozaszkolnych;

8) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Osrodka, w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkote.

4. Osrodek wykonuje swoje zadania poprzez:

1) dziatalno$¢ rewalidacyjng nauczycieli, nauczycieli-wychowawcow, pedagoga,
psychologa, logopedy, terapeuty pedagogicznego 1 innych specjalistow,
pielegniarke oraz pracownikow niepedagogicznych;

2) biezaca realizacj¢ poszczegblnych zadan Osrodka zawartych
Planie Rozwoju Osrodka zatwierdzonym przez Rade Pedagogiczna;

3) wspoéldziatanie z urzgdami: Powiatem Puckim, Kuratorium Os$wiaty, lokalnymi
samorzagdami, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, O$rodkami Pomocy
Spotecznej, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, szkotami ogolnodostepnymi
i innymi instytucjami w celu zapewnienia uczniom maksymalnego udziatu
w zyciu srodowiska;

4) wspolprace z wolontariuszami, stowarzyszeniami 1 innych organizacjami,
W szczegblnosci organizacjami harcerskimi, ktorych celem statutowym jest



7.

dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowaweczej 1 opiekunczej szkoty lub placowki;
5) szeroko pojeta wspolprace z rodzicami uczniow.

Cele edukacyjne Osrodek realizuje poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dla dzieci przed podjeciem
nauki w szkole;

2)realizacj¢ programu ksztalcenia ogdlnego dla poszczegdlnych typow szkot
funkcjonujacych w Osrodku;

3) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

4) konstruowanie 1 realizacj¢ indywidualnych programéw  edukacyjno-
terapeutycznych we wspotpracy z rodzicami i wlasciwymi instytucjami;

5) konstruowanie i realizacje indywidualnych programéw rewalidacyjno —
wychowawczych dla dzieci i mtodziezy z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu glgbokim we wspotpracy z rodzicami i whasciwymi instytucjami;

6) zapewnienie uczniom, w dostepnym dla nich zakresie wiedzy o dziejach
1 kulturze Ojczyzny 1 innych naroddéw, o przyrodzie i1 Zyciu spolecznym poprzez
bezposredni udziat w zyciu kulturalno-spotecznym srodowiska;

7) rozwijanie zainteresowan uczniow w czasie zaje¢ lekcyjnych jak i pozalekcyjnych
w kotkach zainteresowan, w organizacjach szkolnych lub innych formach
dziatalnosci edukacyjno — terapeutycznej;

8) umozliwienie korzystania z zaje¢ religii, zaje¢ podtrzymujacych tozsamosé

narodowa, jezykowa, etniczng, kulturowa.

. Cele terapeutyczne Osrodek realizuje poprzez:

1) wspomaganie rozwoju ucznia i usprawniania jego funkcjonowania poprzez udziat
w zajeciach specjalistycznych, rewalidacyjnych, opiekunczych i wychowawczych
wynikajacych z indywidualnych potrzeb;

2) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej i specjalnych form pracy.

Cele wychowawcze Osrodek realizuje poprzez organizowanie roznorodnych form

pracy majacych na celu:

1) integracj¢ ze srodowiskiem lokalnym;

2) pomoc w uzyskaniu orientacji etycznej i hierarchizacji warto$ci;

3) przygotowanie do zycia w grupie rowiesniczej, rodzinie i szerokiej spotecznoscei;

4) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniéw;

5) wychowanie patriotyczne i obywatelskie uczniéw — ksztaltowanie szacunku
dla  wlasnego panstwa, symboli narodowych, poszanowania tradycji, polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na kulture europejska
1 Swiatowa;

6) ksztaltowanie umiejgtnosci dbania o zdrowie 1 sprawnos¢ fizyczng, sumiennego
wykonywania swoich obowigzkéw, poszanowania cudzej wiasnosci, dbatosci
o porzadek i estetyczny wyglad;



7) ksztaltowanie kultury osobistej, uczciwosci, odpowiedzialno$ci oraz tolerancji
wobec odmiennosci.

8. Cele profilaktyczne Osrodek realizuje poprzez:
1) promocj¢ zdrowia i rozwijanie umiej¢tnosci prowadzenia zdrowego trybu zycia;
2) rozwijanie funkcji spotecznych, poznawczych i emocjonalnych, obnizanie agresji
stownej 1 czynnej;
3) podniesienie poziomu umicjetno$ci nawigzywania prawidlowych kontaktow
interpersonalnych i przestrzegania norm moralnych;
4) wyrownywanie szans rozwoju dzieci i mtodziezy przebywajacych w Osrodku.

9. Szczegotowe zadania shuzace realizacji celow wskazanych w ustepie 7 1 8 zawarte
sa w Programie Wychowawczo - Profilaktycznym Osrodka.

10. Osrodek organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 punkt 5 Ustawy. W szkole dziata gabinet
pedagoga i psychologa, a takze jest prowadzona wspotpraca z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Osrodku polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych wucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczeg6lnosci z niepelnosprawnosci;

2) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w placéwce rodzicom uczniéw
polega na wspieraniu rodzicOow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 edukacyjnych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

11. Dziatalnos¢ opiekunczo-wychowawcza Osrodek realizuje poprzez:

1) catodobowg opieke pedagogiczng nad wychowankami przebywajacymi w grupach
wychowawczych sprawowang przez nauczycieli-wychowawcow oraz pracownikow
obstugi w dni nauki szkolnej;

2) zajgcia $wietlicowe;

3) objecie ucznidw dodatkowa specjalistyczng opieka pielegniarska 1 rehabilitacyjna,
w miar¢ potrzeb i posiadanych $srodkéw finansowych.

ROZDZIAL 3
ZASADY BEZPIECZENSTWA W OSRODKU

§1
1.W Ofsrodku spetniane sa warunki zapewnienia dzieciom i mlodziezy bezpieczenstwa,
ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz negatywnymi zjawiskami
spotecznymi:



1) obowigzuje zakaz samowolnego opuszczania terenu OsSrodka przez ucznidw
w czasie trwania zaje¢ edukacyjno - terapeutycznych;
a) procedury postgpowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia
epidemicznego wprowadza dyrektor Osrodka zarzadzeniem i zapoznaje z nimi
wszystkich pracownikéw szkoly oraz ucznidéw 1 ich rodzicow/ prawnych
opiekundw poprzez umieszczenie ich na stronie www Osrodka;
2) na terenie Osrodka petnione sg dyzury nauczycielskie;
3) przebywanie na ternie szkolty 0sob nieupowaznionych jest zabronione;
4) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, a w tym: odpowiednie
oswietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;
5) przestrzegane sg regulacje z zakresu ochrony przeciwpozarowej, a w tym —
odpowiednie oznakowanie pomieszczen, urzadzen, ciggdw komunikacyjnych i wyjsé
oraz umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
6) przestrzegane sa przepisy techniczno-budowlane;
7) teren szkoly jest ogrodzony 1 zabezpieczony przed dostgpem 0séb
nieupowaznionych;
8) zapewniona jest odpowiednia liczba opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi
w wyjsciach, wyjazdach 1 wycieczkach poza teren placowki;
9) prowadzone sg szkolenia dla uczniéw i nauczycieli z zakresu pierwszej pomocy;
10) stosowany jest monitoring wizyjny;
11) obowigzuje calkowity zakaz palenia papierosow i e-papierosOw, spozywania
alkoholu, napojoéw energetyzujacych, uzywania narkotykéw i dopalaczy;
12) z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych uczen moze
korzysta¢ w celach osobistych tylko w czasie przerw migdzylekcyjnych, niedozwolone
jest nagrywanie lub inne dokumentowanie pracy Os$rodka i 0s6b w niej
przebywajacych bez zgody Dyrektora Iub wychowawcy albo nauczyciela
prowadzacego dane zajgcia;
13) w przypadku zagrozenia epidemicznego wdraza sie procedury bezpieczenstwa,
zmniejszajace ryzyko zakazenia si¢ chorobami zakaznymi.

2. Realizacji zasad bezpieczenstwa shuzy:
1) sprawowanie opieki w $wietlicy;
2) sprawowanie opieki w porannych zajeciach opiekunczo — wychowawczych;
3) dyzury nauczycieli w czasie przerw migdzylekcyjnych;
4) zapewnienie opieki na zaje¢ciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;
5) szkolenie pracownikow Osrodka w zakresie BHP 1 udzielania pierwszej pomocy;
6) omawianie bezpieczenstwa poruszania si¢ na drogach publicznych;
7) dowoz ucznidw na zajecia;
8) pomoc pedagogiczng i psychologiczna;
9) organizowanie pomocy materialnej dzieciom i ich rodzinom;
10) realizacj¢ szczegOtowych tresci zawartych w programie wychowawczo -
profilaktycznym;



11) zapewnienie opieki pielegniarskiej;

12) monitoring wizyjny zainstalowany w placowce — monitorowane jest wejscie
glowne do budynku od ulicy Zamkowej 5, hol na I pigtrze budynku oraz boisko
szkolne. Umozliwia to wlaczenie placowki do lokalnej sieci monitoringu.
Do utrwalenia obrazu stuza urzadzenia mechaniczne i elektroniczne oraz
odpowiednie do tych urzadzen noséniki informacji;

13) Osrodek organizuje zajecia zgodnie z ogdélnymi zasadami bezpieczenstwa
1 higieny, zwracajac uwage na stan sprzetu i1 Srodkéw dydaktycznych,
o$wietlenia, warunki higieniczno — sanitarne w miejscu prowadzenia zajec,
temperature 1 warunki atmosferyczne, a w przypadku funkcjonowania osrodka
w okresie zagrozenia epidemicznego, zgodnie z zasadami okreslonymi
w odrebnych przepisach;

14) mozliwos¢ zawieszania zaje¢ w Osrodku na czas wystepujacego zagrozenia.

3.Zasady pelienia dyzuréw ustala Dyrektor w drodze zarzadzenia.

3a. Decyzj¢ o zawieszeniu zaj¢¢ podejmuje dyrektor Osrodka jedoczes$nie powiadamiajac
organ prowadzacy w przypadkach:
a) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwiagzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzy narodowych;
b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach w ktorych sg prowadzone zajecia
zagrazajacej zdrowiu uczniow,
C) zagrozenia zwigzang z sytuacja epidemiologiczna;
d) innego, nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.
Nauczanie zdalne wprowadza si¢ w sytuacji gdy zawieszenie zaj¢¢ trwa dtuzej niz dwa
dni. Zaj¢cia zdalne wprowadza si¢ nie pdzniej niz w trzecim dniu ich zawieszenia.

4. Podczas zaje¢ poza terenem Osrodka i na czas trwania wyjs¢, wyjazdow lub wycieczek
nauczyciele:
1) obowigzani sa uzgodni¢ warunki przeprowadzenia wyjscia lub wyjazdu
z Dyrektorem;
2) za zgoda Dyrektora moga korzysta¢ z pomocy rodzicow.

5. Zasady organizacji wycieczek okresla Dyrektor.

§2
1.Warunki zapewniajgce uczniom bezpieczenstwo po zakonczonych zajgciach:

1) ucznia przyprowadzaja i odbierajg rodzice lub osoby przez nich upowaznione,

w tym opiekunoéw i kierowcoéOw realizujacych dowozy na zlecenie poszczegdlnych

Gmin;

2) rodzice ucznidow samodzielnie przychodzacych 1 powracajacych ze szkoly

po zakonczonych zajeciach skladaja wlasciwe o$wiadczenie. W przypadku, gdy
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rodzice chcg by ich najmtodsze dzieci wracaty do domu po zakonczonych zajeciach
pod opieka starszego rodzenstwa, to powinni w tej sprawie wystapi¢ do dyrektora
Osrodka 1 w o$wiadczeniu jednoznacznie zobowigza¢ si¢ do ponoszenia
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ich dziecka poza szkota.

§3
1. Zwalnianie ucznidéw z zajec:

1) ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: dyrektor Osrodka, wychowawca klasy lub
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — na wniosek rodzicow, w ktorym podano
dzien i1 godzing wyjscia ze szkoty, a w przypadku wychowanka z grupy
wychowawczej — wychowawca grupy;

2) uczniowie moga by¢ zwalniani przez rodzicow w formie pisemnej lub ustnej
(osobiscie).

2. Nieobecnosci ucznia:
1) nauczyciel uczacy ma obowigzek zaznacza¢ w dzienniku lekcyjnym nieobecnosé
ucznia na swoim przedmiocie;
2) od ucznia lub jego rodzicow wymaga si¢ poinformowania o przewidywanym czasie
trwania nieobecno$ci np. telefonicznie najp6zniej w ciggu 3 dni od zaistnienia
nieobecnosci;
3) nieobecnos¢ ucznia usprawiedliwiajg wyltacznie rodzice w formie pisemnej lub
ustnej (osobiscie);
4) nieobecnos$ci do 5 dni wiacznie moga usprawiedliwia¢ rodzice, powyzej wymagane
jest zaswiadczenie lekarskie;
5) usprawiedliwienia nieobecnosci uczen przynosi pierwszego dnia po ustaniu
nieobecnosci, a najpdzniej w ciggu 7 dni od powrotu do szkoty, w przeciwnym
wypadku nieobecnosci nie bedg usprawiedliwiane;
6) usprawiedliwienie spo6znienia powinno nastgpi¢ w biezgcym lub nastepnym dniu;
7) o kazdym przypadku wagarow niezwlocznie informowani sg rodzice.

ROZDZIAL 4
ORGANY OSRODKA, ICH KOMPETENCJE, WARUNKI WSPOLDZIALANIA

§1
1. Organami Osrodka sg: Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow.

§2
1. Dyrektor jest nauczycielem Osrodka, ktory:
1) kieruje dziatalnoscig Osrodka oraz reprezentuje go na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w tym
zakresie, powotuje i odwotuje wicedyrektora osrodka po zasiggnigciu opinii organu
prowadzaceqo;
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3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly  Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Os$rodka zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge
placowki;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Osrodek;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych, w tym m.in.:

a) powotuje zespoly specjalistyczne oraz problemowo — zadaniowe. Pracag zespotow
kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora.

b) zatwierdza: zestaw podrgcznikéw lub materiatdéw edukacyjnych oraz materiatow
¢wiczeniowych oraz

¢) programy nauczania, ktore stanowia Szkolny zestaw programoéw nauczania;

d) ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Rada
Rodzicow;

¢) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dzialania w Os$rodku: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Osrodka;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia oraz za udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

10) wspolpracuje z pielggniarka szkolng i lekarzem stomatologiem, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i1 mlodzieza, w tym udostepnia imig,
nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

11) moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w § 7 ust. 3
1 4 rozdzialu 9 Statutu. Skre§lenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej (nie dotyczy ucznia obje¢tego obowigzkiem szkolnym);

12) decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych
Osrodka;

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i pracownikom niepedagogicznym Osrodka;

C) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty lub placowki.

la) Dyrektor Osrodka, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania osrodka
odpowiada za organizacje realizacji zadan o$rodka, w tym z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ zgodnie z odrebnymi
przepisami.
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§3
1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym, utworzonym zgodnie z art. 69
Ustawy, dziatajacym na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.
la) Zebrania Rady Pedagogicznej Osrodka organizowane sg w formie stacjonarnej
w Osrodku lub w formie zdalnej w miare¢ biezacych potrzeb.
2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Osrodka;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Osrodku;

4) zgoda na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci
na zajeciach;

5) postanowienie 0 promowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej w ciggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢é¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch Kklas;

6) postanowienie w wyjatkowych przypadkach o powtarzaniu klasy przez ucznia
klasy I-III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz
po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia;

7) postanowienie w wyjatkowych przypadkach o powtarzaniu klasy przez ucznia
klasy I-11I szkoty podstawowej, na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym publiczng poradnie
specjalistyczng oraz W porozumieniu z rodzicami ucznia;

8) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Osrodka;

9) podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy uczniow — w przypadku
szkoty podstawowej 1 niepelnoletnich ucznidw szkoly przysposabiajacej
do pracy bedg to wnioski do kuratora o przeniesienie ucznia;

10) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

11) przygotowanie projektu Statutu Osrodka albo jego zmian;

12) decyzja o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi, po uzyskaniu pozytywnej opinii
zespotu specjalistow oraz zgody rodzicOw ucznia;

13) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Osrodka.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) opiniowanie zestawu podrecznikow lub  materialow  edukacyjnych
obowigzujgcych we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata
szkolne;

2)  opiniowanie materiatbw ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych
oddziatach w danym roku szkolnym;

3)  opiniowanie dopuszczenia do uzytku w szkole programu nauczania;
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4)  opiniowanie organizacji pracy Osrodka, w tym tygodniowego rozktadu zajeé
edukacyjnych, rewalidacyjnych i pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5)  opiniowanie projektu planu finansowego Osrodka;

6)  opiniowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Osrodka;

7)  zgoda na uznanie szkoly za eksperymentalna;

8) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania;

9)  ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

10) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
innych niz okre§lone w § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 11
sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz.U. z 2017 r., poz. 1603);

11) wnioskowanie o powolanie przewodniczacego zespotu problemowo-

zadaniowego;

12) wnioskowanie o nadanie imienia Osrodkowi;

13) opiniowanie powierzenia stanowiska dyrektora Os$rodka, gdy konkurs nie

wytonit kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zglosil;

14) delegowanie przedstawiciela rady do komisji konkursowej wylaniajacej

kandydata na stanowisko dyrektora Osrodka;

15) opiniowanie przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

16) opiniowanie powierzenia stanowiska wicedyrektora;

17) opiniowanie odwotania ze stanowiska wicedyrektora;

18) opiniowanie wnioskow dyrektora w sprawach odznaczen, nagréd i innych

wyroznien dla nauczycieli, z wytaczeniem nagrody dyrektora;

19) opinia w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora Osrodka;

20) mozliwo$¢ wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora;

21) opiniowanie propozycji dyrektora Osrodka w sprawach przydzialu

nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz

dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

22) wybor przedstawicicla Rady Pedagogicznej do zespolu rozpatrujacego

odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

23) zglaszanie i opiniowanie kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnych

dla nauczycieli;

24) przyznanie stypendium za osiaggni¢cia edukacyjne w szkole przysposabiajacej

do pracy;

25) zaopiniowanie propozycji dyrektora dotyczacych form realizacji zajeé

wychowania fizycznego;

26) analiza osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia co do przedtuzenia okresu nauki na

kazdym etapie ksztalcenia 0 jeden rok;

27) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez

uczniéw na terenie O$rodka jednolitego stroju oraz zgoda (na wniosek innych

organow Osrodka) na wprowadzenie obowigzku noszenia przez ucznidw na terenie

Osrodka jednolitego stroju;

14



28) opinia w sprawie wzoru jednolitego stroju oraz opinia w sprawie okreslenia
sytuacji, w ktorych przebywanie ucznia na terenie Osrodka nie wymaga jednolitego
stroju.

5. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow
w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow w sposob jawny lub tajny.

6. Dyrektor Osrodka wstrzymuje wykonanie uchwat, niezgodnych z przepisami prawa.

7. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy Osrodek oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane.

9. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nie
ujawniania spraw poruszanych na zebraniu, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste
ucznidow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Os$rodka.

§4
1. Rada Rodzicow jest organem Osrodka powolanym na podstawie art. 83 Ustawy,
dzialajacym wedtug przyjetego przez siebie regulaminu.

2. Rada Rodzicow, bgdaca reprezentacja ogotu rodzicoOw wspiera dzialalnos¢ statutowa
Osrodka.

3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, programu wychowawczo-
profilaktycznego Osrodka, obejmujacego tresci idziatania o charakterze
wychowawczym oraz zagadnienia z zakresu profilaktyki skierowane do uczniow
1ich rodzicéw;

2) wystgpowanie do dyrektora Osrodka i innych organow placowki, z wnioskami
i sprawami dotyczacymi Osrodka;

3) inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicow dla Osrodka,;

4) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow, prowadzenie
dzialalnosci w celu pozyskania $rodkéw finansowych z innych zZrodet
I przeznaczanie ich na potrzeby Osrodka;

5) érodki o ktorych mowa w pkt. 3 sg przechowywane na wydzielonym rachunku
bankowym. Zasady ich wydatkowania okresla Regulamin Rady Rodzicow

6) opiniowanie szkolnego zestawu podr¢cznikow lub materiatow edukacyjnych
1 materialow ¢wiczeniowych;

7) opiniowanie projektu planu finansowego Osrodka.
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1.

8) Regulamin Rady Rodzicow uchwala zebranie przedstawicieli rodzicow
wszystkich Kklas.

§5
1. Poszczegolne organy Osrodka wspotdzialaja ze sobg zgodnie z zasadami:

1) zapewnienia kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych Ustawg oraz szczegdtowo
w Statucie Osrodka;

2) biezacej wymiany informacji pomiedzy organami O$rodka o podejmowanych
i planowanych dziataniach poprzez:
a) bezposrednie spotkania zainteresowanych stron;

b) réwnoprawny dostep do technicznych i innych $rodkoéw informacji na terenie
Osrodka.

§6
1. W celu wymiany informacji i wspotdziatania z innymi organami Os$rodka Dyrektor
organizuje spotkania z przedstawicielami Rady Rodzicéw i Rada Pedagogiczna
w celu realizacji zadan statutowych szkoty. Te spotkania mogg odbywac si¢
na wniosek poszczegdlnych organéw Osrodka.

2. W razie zaistnienia sporu miedzy organami Os$rodka obowigzkiem tych organow
jest dazenie do rozstrzygnigcia sporu na terenie Szkoty. Metody i formy
rozstrzygania konfliktu strony ustalajag mi¢dzy sobg (negocjacje, mediacja, arbitraz).

3. Jezeli Dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje role arbitra. Decyzja Dyrektora
podjeta po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

4. W przypadku gdy Dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba
z zewnatrz — zaakceptowana przez strony konfliktu (posiada kompetencje w materii
sporu). Decyzja mediatora jest ostateczna.

5. W przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora Dyrektor zawiadamia
o powstatym konflikcie Organ prowadzacy Os$rodek 1 Organ nadzoru
pedagogicznego.

ROZDZIAL 5
ORGANIZACJA OSRODKA

§1

Wychowanek w Osrodku moze przebywaé nie dtuzej niz do konca roku szkolnego,
w roku kalendarzowym, w ktérym konczy 24 rok zycia.
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§2
Ksztalcenie ucznidow z niepetnosprawnoscig intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi, w tym z autyzmem,
moze by¢ prowadzone nie dluzej niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym uczen konczy:

1) 20 rok zycia — w przypadku szkoty podstawowej;
2) 24 rok zycia - w przypadku szkoty przysposabiajacej do pracy.
§3

1. Szczegotowsq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Osrodka opracowany przez dyrektora Osrodka kazdego
roku i zatwierdzany przez Organ prowadzacy po zasi¢gnigciu opinii Organu nadzoru
pedagogicznego.

2. W arkuszu organizacji uwzglednia si¢ wszystkie formy dziatalnosci Osrodka
w danym roku szkolnym.

§4

1. Os$rodek pracuje w oparciu o:

1) zestaw programow nauczania z zakresu ksztalcenia ogolnego;

2) programy autorskie zatwierdzone uchwatg Rady Pedagogicznej;

3) program wychowawczo — profilaktyczny Os$rodka.
2. W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowuja program nauczania do
mozliwo$ci jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych oraz innych
form i metod pracy na odlegto$¢ optymalnych dla ucznia/wychowanka.

§5
1. Zasady organizacyjno-porzadkowe w sprawowaniu opieki nad wychowankami:

1) opieka, edukacjg 1 rewalidacja w  szkole podstawowej i w szkole
przysposabiajgcej do pracy objeci s wychowankowie Osrodka w godzinach
prowadzenia zaje¢ szkolnych, tj. od godz. 7.00 do 15.50;

2) w czasie przerw nauczyciele dyzuruja zgodnie z planem dyzuroéw;

3) opieka wychowawcza objeci sg3 wychowankowie w godzinach rannych od 6.00
do 8.00 1 po zakonczeniu zaje¢ w szkole do godziny 22.00;

4) w godzinach od 22.00 do 6.00 opiek¢ nad wychowankami sprawuje
nauczyciel/wychowawca i pomoc nauczyciela/wychowawcy;

5) Zajecia z zakresu wczesnego wspomagania dziecka realizowane sg w godzinach
7.30 do 18.30.

6) Zajecia $wietlicowe odbywaja si¢ od godziny 7:50 do 15:50.

2. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia uczniow

i pracownikow, Dyrektor osrodka ma prawo dostosowania okresowego organizacji

pracy os$rodka do wytycznych GIS
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§6
1. Osrodek jest placowka feryjng z 5 dniowym tygodniem pracy.

2. W dni wolne od zaje¢, szkoty mogg organizowaé zajecia wychowawczo-opiekuncze,
imprezy stuzace upowszechnianiu kultury, sportu, turystyki i1 inne zajecia
pozalekcyjne oraz zajecia wczesnego wspomagania rozwoju.

3. W wyjatkowych przypadkach mozna realizowaé zajecia wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka w dni wolne od zaj¢c

§7

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Osrodka jest grupa wychowawcza.

2.1. W zaleznosci od rodzaju zaje¢ wychowankowie/uczniowie/uczestnicy zajeé
podzieleni sg na:

1) oddziaty edukacyjno — terapeutyczne;

2) grupy wychowawcze;

3) zespoty rewalidacyjno - edukacujno — wychowawcze;

4) grupy tworcze i zespoly zainteresowan;

5) zespoty rewalidacyjne;

6) inne w zaleznosci od potrzeb.

2.2 Uczniowie/uczestnicy zaje¢ mogg zostac objeci:
1) nauczaniem indywidualnym lub indywidualnymi zajeciami rewalidacyjno —

wychowawczymi, zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno —
pedagogicznej;

2) nauczaniem domowym na wniosek rodzicow.

3. Liczba uczniow w oddziatach edukacyjno - terapeutycznych wynosi:

1) w oddziale dla uczniow z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi, z ktorych jedng
z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawno$¢ intelektualna w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym, —nie wigcej niz 4;

2) w oddziale dla uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym — nie wiecej niz 8;

3) w zorganizowanym dla ucznidéw z réznymi rodzajami niepelnosprawnosci,
o ktérych mowa w pkt 1 1 2 — nie wigcej niz 4;

4) liczbe ucznidw w oddzialach mozna zwigkszyé na mocy wprowadzonych
przepisOw w sytuacjach nadzwyczajnych.

4. W oddziale edukacyjno - terapeutycznym, moga by¢ uczniowie z réznych klas -
sg to klasy aczone.
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5. Zespotowe zajecia rewalidacyjno — edukacyjno - wychowawcze prowadzi sig¢
w zespotach liczacych od 2 do 4 uczestnikow zajec.

6. W oddziatach I — IV szkoly podstawowej i zespotach rewalidacyjno — edukacyjno -
wychowawczych zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.

7. Za zgoda organu prowadzacego do klas V-VIII Szkoty Podstawowe;j, I-1II Szkotly
Przysposabiajacej do Pracy oraz do grup wychowawczych Osrodku mozna zatrudnic¢
pomoc nauczyciela.

§8

1. Praca w Szkotach zorganizowana jest w systemie klasowo - lekcyjnym.
2. Podstawowg formg pracy w Szkole sg zajecia edukacyjno — terapeutyczne.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

4. Uczniowie z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym,
znacznym lub z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi objeci s3 zajeciami
rewalidacyjnymi, specjalistycznymi oraz pomocg psychologiczno — pedagogiczng.
W zalezno$ci od potrzeb dobierane sg rézne metody, formy pracy i czas trwania
zajec.

5. Zajecia rewalidacyjne, specjalistyczne prowadzone sg zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art.47 ust.1 pkt 5 oraz art. 111 Ustawy.

6. W Osrodku organizuje si¢ zajecia:
1) obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne i1 rewalidacyjne wynikajace
z ramowych planéw nauczania;
2) pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
3) pozalekcyjne, rozwijajace zainteresowania 1 talenty uczniow;
4) religie;

7. Udziat uczniow w zajeciach wymienionych w ust. 5 pkt 2,3,4 jest dobrowolny.
8. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 2, 3 i 4, organizuje dyrektor

za zgoda organu prowadzacego Osrodek i1 po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej
i rady rodzicow.
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9. Osrodek moze prowadzi¢ rdwniez inne zajecia edukacyjne.

10. Zajecia wymienione w ust. 6 pkt 3, 4 moga by¢ prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy.

11. Lekcje wychowania fizycznego mogg by¢é prowadzone w zespotach
miedzyoddziatowych w formach zaproponowanych przez dyrektora O$rodka, natomiast
zajecia rewalidacyjne, kota zainteresowan oraz inne zaj¢cia, mogg by¢ prowadzone
w zespotach migdzyoddzialowych i migedzyszkolnych, w obu przypadkach — za zgoda
Dyrektora.

12. Zajecia wymienione w ust. 11 prowadzone sa w grupach odpowiadajacych liczbie
uczniéw w oddziatach. Podziat oddziatéw na grupy ustala Dyrektor.

§9
1. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez placowke informacji
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢
pobierane od rodzicow optaty, bez wzgledu na posta¢ i sposéb przekazywania tych
informacji.

§ 10
1.Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjno - terapeutycznych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Osrodka, dyrektor ustala
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, tygodniowy rozklad zajec¢
okre$lajacy organizacje statych obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zajec
edukacyjnych, rewalidacyjno - edukacyjno — wychowawczych, opiekunczo -
wychowawczych i rewalidacyjnych, w tym godzin do dyspozycji dyrektora dla
kazdego etapu edukacyjnego.

§11

1. Grupy wychowawcze stanowig jednostke Osrodka.
2. Grupy wychowawcze funkcjonujg w dni nauki szkolnej.

3. Osrodek zapewnia wychowankom przebywajacym w grupach wychowawczych
catodobowa opieke.

4. Grupa  wychowawcza opiekuje si¢  nauczyciel/wychowawca 1  pomoc
nauczyciela/wychowawcy analogicznie do § 7 ust. 61 7.
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10.

11.

12.

1 a.

. Tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczo — wychowawczych z jedna grupa

wychowawczg wynosi 70 godzin zegarowych.

. Czas trwania zaje¢ jednostki wychowawczej organizowanych w grupie

wychowawczej Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego wynosi 60 minut.

. Opieke nad wychowankami w porze nocnej sprawuje wychowawca i pomoc

wychowawcy lub dwie pomoce nauczyciela.

. Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej odpowiada liczbie uczniow

w oddziale edukacyjno — terapeutycznym.

. Rodzice zobowigzani sa do odptatno$ci za produkty zywieniowe oraz wyposazenie

wychowanka w odziez, obuwie, bielizng i inne przedmioty osobistego uzytku.

Dyrektor na podstawie upowaznienia Rady Powiatu Puckiego, po zasiggnieciu opinii
Zespolu Opiniodawczego powotanego przez Dyrektora Osrodka, moze zwolnié
rodzicow z catosci lub czesdci oplat zgodnie z Regulaminem ustalania odptatno$ci
za zywienie wychowankow w Osrodku.

Jezeli wychowanek z uzasadnionych powodéw nie moégt przebywaé w Osrodku,
optaty, o ktorych mowa w regulaminie, nalezne sa3 w wysokosci proporcjonalnej
do czasu faktycznego pobytu wychowanka w internacie, po spetnieniu warunku ust.12

Rodzice, zobowigzani sg do zgloszenia nieobecnosci swojego dziecka, do sekretariatu
Osrodka, z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem.

§12
W  Osrodku w  szczegdlnych  przypadkach dla dzieci i milodziezy

Z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim, posiadajacych orzeczenie
o potrzebie zajg¢ rewalidacyjno - wychowawczych Os$rodek organizuje zespolowe
lub indywidualne zajecia rewalidacyjno — wychowawcze do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym w ktérym uczestnicy zaje¢ koncza 25 lat.

Do zespotu rewalidacyjno — edukacyjno — wychowawczego mogg uczeszczaé dzieci
1 milodziez z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi, z ktorych jedna jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu znacznym.

Zajecia wymienione w ust. 1 organizowane s3 zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§13
W Osrodku organizuje si¢ zajgcia wczesnego wspomagania rozwoju dla dzieci
od momentu wykrycia niepelnosprawnosci do czasu podjecia przez nie nauki
w szkole.
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2. Warunkiem przyjecia dziecka do Osrodka na zajecia wcezesnego wspomagania
rozwoju jest zlozenie przez rodzicow wniosku do dyrektora Osrodka wraz z opinig
o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju wydanej przez wlasciwg instytucje.
Rodzice zobowigzani sg do udzielenia informacji o stanie zdrowia dziecka.

3. Dyrektor Osrodka powotuje zespot wezesnego wspomagania rozwojul.

4, Zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka organizowane s3 zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 127 ust. 19 punkt 1 Ustawy.

§ 14
1. Liczba wuczestnikow kot 1 zespoldw  zainteresowan oraz innych zajeé
nadobowigzkowych finansowanych z budzetu Os$rodka, nie moze by¢ nizsza
niz 5 osob.

2. Zajecia obowigzkowe, w szczegoOlnosci funkcjonowanie osobiste 1 spoteczne oraz
zajecia nadobowigzkowe — kota zainteresowan, moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo — lekcyjnym w grupach organizacyjnych, a takze podczas wycieczek
1 wyjazdow.

3. Zajecia nadobowigzkowe sg organizowane w ramach posiadanych przez Osrodek
srodkow  finansowych.

§15
1. W Osrodku dzialaja zespoly nauczycieli powolywane na czas okreslony
lub nieokreslony przez Dyrektora, w tym zespot kryzysowy.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek tego
zespotu.

3. Zespoly pracujg zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami
do realizacji w danym roku szkolnym. Zespot przedstawia Radzie Pedagogicznej
sprawozdanie ze swojej dziatalnosci podczas ostatniego zebrania w danym roku
szkolnym.

§16

1. Osrodek posiada pomoce dydaktyczne i materiaty edukacyjne, stuzgce do realizacji
potrzeb i zainteresowan uczniow uczeszczajacych do Os$rodka oraz doskonaleniu
warsztatu pracy nauczycieli zatrudnionych w OSrodku. Ze zbioréw korzysta¢ moga
rodzice, opiekunowie i terapeuci po wczesniejszym uzgodnieniu z dyrektorem.
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§17
1. Dla ucznidéw, ktéorzy musza lub powinni dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow lub dojazdy do Osrodka, placowka posiada swietlicg.

2. Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci Osrodka,
ktora placowka organizuje w miare potrzeb i mozliwosci.

3. Zajecia w $wietlicy szkolnej, w wyjatkowych sytuacjach prowadzone sa rowniez
w ramach zastepstw.

4. Liczba uczniow w $wietlicy powinna odpowiadaé liczbie uczniow w oddziale
edukacyjno - terapeutycznym.

5. Rodzice, ktorzy chca zapisa¢ dziecko na zajgcia $wietlicowe, na poczatku roku
szkolnego wypelniaja karte zgloszenia dziecka do §wietlicy.

6. W Swietlicy obowigzuje regulamin.
7. W Osrodku funkcjonuje stotowka szkolna.

8. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej w tym wysokos$¢ oplat za positki ustala
dyrektor Osrodka zgodnie z obowigzujacymi regulaminami.

§18

1. Dla realizacji celow statutowych Os$rodek posiada odpowiednie pomieszczenia,
w miar¢ mozliwos$ci lokalowych i finansowych:

1) swietlicg/ jadalnig;

2) gabinet terapii logopedycznej;

3) gabinet EEG Biofeedbeck i Tomatis;

4) gabinet terapii psychologicznej;

5) gabinet terapii pedagogicznej;

6) gabinet rehabilitacji i medycyny szkolnej;

7) salke do gimnastyki korekcyjne;j;

8) sale gimnastyczna;

9) pracowni¢ komputerows;

10) pracownig introligatorska;

11) pracownig¢ gliny i ceramiki;

12) pracowni¢ gospodarstwa domowego;

13) sale do stymulacji polisensorycznej;

14) gabinet integracji sensorycznej;

15) szatnie.
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§19
1. Rodzice dzieci i mlodziezy przebywajacej w placowce w ramach wspolpracy
z Osrodkiem majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych oraz wychowawczych w danej klasie
oraz szkole;

2) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

3) rzetelnej informacji w zakresie ksztalcenia, wychowania, rewalidacji i opieki nad
dzieckiem — informacji udziela si¢ na wniosek rodzica w ciggu 7 dni od daty
ztozenia go w formie pisemnej w sekretariacie Osrodka;

4) porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci;

5) wyrazania poprzez Rad¢ Rodzicow opinii w sprawach dydaktycznych,
wychowawczych oraz opiekunczych;

6) uczestnictwa w imprezach osrodkowych oraz zajeciach otwartych organizowanych
przez nauczycieli dla oddziatow klasowych.

§20
1. O$rodek prowadzi wspotprace ze srodowiskiem lokalnym poprzez:

1) organizowanie zaje¢ integracyjnych z uczniami szkot miejskich i gminnych;

2) wspotprace z innymi placowkami prowadzacymi zajecia z  osobami
niepetnosprawnymi;

3) aktywne uczestnictwo w imprezach organizowanych przez samorzady lokalne,
stowarzyszenia i inne organizacje;

4) wycieczki tematyczne;

5) pozyskiwanie s$rodkéw finansowych wykorzystywanych na zakup pomocy
dydaktycznych, sprzgtu, odziezy oraz organizowanie imprez kulturalno-sportowych.

§21
1. Ofsrodek, na podstawie decyzji Rady Pedagogicznej, ma prawo realizowa¢ pod opieka
jednostki naukowej eksperyment pedagogiczny, zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami.

2. W Ofsrodku realizuje si¢ réznorodne projekty i programy, w tym rzadowe i unijne,
réwniez mi¢dzynarodowe.

§ 22
1. W Osérodku tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Wicedyrektor wykonuje wyznaczone przez Dyrektora zadania miedzy innymi:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;
2) nadzorowanie i kontrola grup wychowawczych i stotéwki szkolnej;
3) udostgpnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy
materialnej, psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom Osrodka;
24



4) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie Kkart pracy
do ksiggowosci;

5) prowadzenie Ksiegi Zastepstw 1 wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

6) opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnos$ci nauczania i wychowania;

7) wnioskowanie o nagrody, wyroznienia i kary dla pracownikoéw pedagogicznych;

8) przygotowywanie projektow ocen pracy nauczycieli;

9) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezb¢dnych
zmian po wszelkich zamianach organizacyjnych;

10) bezposredni nadzor nad prawidlowa realizacja zadan zleconych nauczycielom;

11) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

12) nadzoér nad opracowywanie kalendarza imprez szkolnych oraz harmonogramu
dziatan doraznych;

13) organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;

14) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektora godzinach;

15) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

16) wspotdzialanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

17) sprawowanie nadzoru nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami
dziatajacymi w Osrodku za zgoda Dyrektora;

18) opracowanie, na potrzeby Dyrektora 1 Rady Pedagogicznej wnioskéw
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

19) kontrolowanie, a w szczegdlno$ci realizacje przez nauczycieli podstawy
programowej;

20) kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania oraz indywidualnych zajec
rewalidacyjno-wychowawczych;

21) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien Statutu;

22) dbanie o wlasciwe wyposazenie szkoly w srodki dydaktyczne 1 sprzet;

23) przygotowanie materiatow celem ich publikacji na stronie www Osrodka oraz
systematyczne kontrolowanie jej zawartosci;

24) kontrolowanie prawidlowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez
nauczycieli uczniom w zakresie ich zgodno$ci z podstawowa programowgq
i wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

25) rozstrzyganie sporé6w migdzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
Dyrektora Osrodka;

26) wspotpraca z Radg Rodzicow 1 Radg Pedagogiczna;

27) kontrolowanie pracy pracownikoOw obstugi;

28) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczycieli,

29) wspotpraca z Poradnig Psychologiczng - Pedagogiczng, Osrodkami Pomocy
Spotecznej i Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, policja i1 stuzbami
porzadkowymi w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku
w Os$rodku;
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30) przestrzeganie wszelkich Regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnoSci
Regulaminu Pracy, przepisy w zakresie bhp i p/poz;

31) nadzé6r na prowadzonga dokumentacja 1 odpowiedzialno§¢ za gospodarke
samochodem stuzbowym;

32) realizowanie obowiazkéw pracownika samorzadowego zawartych w § 28
Regulaminu Organizacyjnego;

33) wykonywanie innych polecen zleconych przez Dyrektora Osrodka lub organ
prowadzacy.

3. W czasie, gdy Dyrektor Osrodka nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zastepstwo
wicedyrektora rozciagga si¢ na wszystkie kompetencje i zadania Dyrektora, ktore
wymagaja wykonania w czasie jego nieobecnosci.

§ 23
1. Przebieg nauczania i wychowania uczniow jest dokumentowany.

2. Zasady prowadzenia dokumentacji okre$laja obowigzujace przepisy oraz wydane
na ich podstawie zarzadzenia Dyrektora.

§24
1. Organizacja roku szkolnego oraz zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw sa zgodne z przepisami prawa o§wiatowego w tym zakresie. Rok szkolny trwa
od 1 wrzesnia do 31 sierpnia, natomiast zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢
W najblizszy piatek po 20 czerwca.

2. Klasyfikacja $rdédroczna jest przeprowadzana raz w roku w miesigcu styczniu.

3. Organizacj¢ stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
i rewalidacyjnych okresla tygodniowy rozktad zaj¢é, ustalany przez Dyrektora (lub osoby
przez niego upowaznione) na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

4. Zajecia w szkole sa prowadzone w formie:
1) zaje¢ edukacyjno - terapeutycznych;
2) zaje¢ miedzyoddziatowych lub miedzyszkolnych;
3) zajec pozalekcyjnych.

5. Czas trwania zaje¢, o ktorych mowa w ust. 4, wynosi 45 minut, za§ przerwy
migdzylekcyjne trwaja 10 minut oraz 20 min.

6. Czas trwania zaje¢, o ktorych mowa w ust. 5, moze sporadycznie, w uzasadnionych
przypadkach, zosta¢ ustalony w drodze decyzji Dyrektora:
1) skrocony — do 30 minut, lub
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2) wydtuzony — do 60 minut
— z zachowaniem tygodniowego wymiaru obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze ustali¢ inny czas trwania przerw
miedzylekcyjnych, w granicach od 5 do 30 minut, tak aby przerwy krotsze niz 10 minut
i dtuzsze niz 15 minut wystepowaly co najwyzej 2 razy w ciagu dnia.

8. Zajgcia pozalekcyjne sg organizowane z uwzglednieniem zainteresowan i potrzeb
rozwojowych uczniow.

9. Organizacje zajec¢ pozalekcyjnych, o ktorych mowa w ust. 8, zatwierdza Dyrektor.

§ 25
1. Nauczyciel lub nauczyciele przedstawia/ja Dyrektorowi program nauczania. Dyrektor,
po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w Osrodku
zaproponowany przez nauczyciela/li program nauczania.

2. Dopuszczone do uzytku w Os$rodku programy nauczania stanowia szkolny zestaw
programow nauczania.

3. Nauczyciel moze uzywaé podrecznika wybranego sposrod podrecznikow
dopuszczonych do uzytku lub materiatow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych
po uzyskaniu zgody Dyrektora.

4. Podreczniki lub materiaty edukacyjne 1 ¢wiczeniowe o ktérych mowa w ust. 3 powinny
by¢ dostosowane do potrzeb i mozliwos$ci ucznia.

5. Podrgczniki lub materialy edukacyjne o ktéorych mowa w ust. 3 stanowig szkolny
zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych, ktory obowigzuje przez trzy lata
szkolne.

5. Materiaty ¢wiczeniowe tworza szkolny zestaw materialow ¢wiczeniowych, ktory
obowigzuje przez jeden rok szkolny

§26
1. Dyrektor powierza opieke wychowawczag nad kazdym  oddziatem
jednemu z nauczycieli, zwanemu dalej wychowawcg.

2. Wychowawstwo powierza si¢ na caty etap edukacyjny danego oddzialu w szkole,
chyba ze przyczyny niezalezne od Dyrektora stang si¢ powodem zmiany wychowawcy.

3. Zmiana wychowawcy, poza przyczynami, o jakich mowa w ust. 2, moze nastapic:
1) na wniosek wychowawcy zaaprobowany przez Dyrektora;
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2) na pisemny, umotywowany, wspolny wniosek rodzicow, podpisany przez 2/3 ogotu
rodzicow z danego oddziatlu, zaaprobowany przez Dyrektora.

§27
1. Osrodek zapewnia w miar¢ potrzeb wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego indywidualne nauczanie lub indywidualne zajecia rewalidacyjno —
wychowawcze.

§ 28
1. Osrodek, za posrednictwem pedagoga, otacza opieka ucznidow, ktorym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym pomoc
materialna.

§29
1. Osrodek, prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

§30
1.W Osrodku mozna organizowa¢ praktyczne zajecia przysposabiajagce do pracy
we wspoOlpracy z przedsigbiorcami na terenie zaktadu pracy.

2. zajecia okreslone w ust. 1 organizowane sg przez Dyrektora

3.Podmiot przyjmujacy uczniéw na zajgcia praktyczne zapewnia $rodki dydaktyczne oraz
warunki BHP.

§31
1. W Os$rodku, w porozumieniu z wyzszymi uczelniami, mogg by¢ organizowane rézne
formy praktyk pedagogicznych dla studentow.

2. Warunki prowadzenia praktyk, o ktorych mowa w pkt. 1, oraz zasady wynagradzania
nauczycieli prowadzacych te praktyki okreslaja odrebne przepisy.

3. Za wlasciwy przebieg zaje¢ edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada nauczyciel
prowadzacy dane zajgcia oraz opiekun wyznaczony przez wyzsza uczelnig.

§32
1. Zajecia w pracowni szkolnej odbywajg si¢ pod nadzorem nauczyciela.

2. W pracowni w widocznym miejscu powinien by¢ wywieszony regulamin pracowni
okreslajacy zasady BHP dostosowane do specyfiki pracy w danej pracowni.
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§33
1.0$rodek co najmniej dwa razy w roku dokonuje oceny efektow podejmowanych
dziatan, w szczegolnosci:
1) dydaktycznych, wychowawczych, profilaktycznych;
2) poziomu bezpieczenstwa uczniéw szkot i wychowankow.

ROZDZIAL 6
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

§1
1. Dyrektor Osrodka powotuje zesp6t ds. doradztwa zawodowego w sktad w ktorego
wchodzg nauczyciele doradcy zawodowi i pedagog szkolny.

2. Zadaniem koordynatora jest planowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej
prowadzonej przez szkole¢ we wspélpracy z innymi nauczycielami prowadzacymi
zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

ROZDZIAL 7
PRACOWNICY OSRODKA

§1
1. W Osrodku zatrudnia sig:
1) pracownikow pedagogicznych;
2) pracownikow niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania pracownikéw, o ktorych mowa w ustepie 1 okreslaja odrebne
przepisy.
§2
Pracownikami pedagogicznymi Osrodka s3: Dyrektor O$rodka, wicedyrektor Osrodka,
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych, psycholog, pedagog szkolny, i inni
specjalisci np. logopeda, rehabilitant, terapeuta pedagogiczny, itp.

§3
Ogo6lny zakres obowigzkow pracownikow pedagogicznych Osrodka okresla ustawa
Karta Nauczyciela oraz niniejszy Statut.

§4
Ogolny zakres obowigzkow pracownikow niepedagogicznych okreslaja odrebne
przepisy oraz zakresy obowigzkoéw zamieszczone w Regulaminie organizacyjnym
Osrodka.
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§5
1. Ubidr nauczycieli i pozostatych pracownikow Osrodka powinien by¢ zgodny z etyka
wykonywanego zawodu.

§6

1. Nauczyciele prowadzg prace edukacyjno-terapeutyczng, wychowawcza i opiekuncza.

2. Na pracownikach pedagogicznych cigzy odpowiedzialno$¢, za jako$¢ 1 wyniki tej
pracy oraz zapewnienie bezpieczenstwa powierzonym ich opiece uczniom.

3. W celu realizacji swoich obowigzkow nauczyciel jest zobowigzany przede wszystkim
do wykonywania nastgpujacych zadan:
1) przedstawiania programu nauczania i proponowania podrgcznikoéw obowigzujacych
uczniow;
2) realizowania programow ksztalcenia ogolnego, indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych oraz indywidualnych programéw rewalidacyjno-
wychowawczych;
3) dokonywania wielospecjalistycznej oceny ucznia;
4) wiasciwego doboru metod, form organizacyjnych i $rodkéw dydaktycznych
W nauczaniu przydzielonych zaje¢ edukacyjnych;
5) realizowania programow i planow pracy szkoly w zakresie wskazanym dla danego
nauczyciela;
6) realizowania zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
| zainteresowania ucznidéw w przewidzianym przepisami prawa wymiarze i zakresie;
7) wzbogacania swojego warsztatu pracy dydaktyczno-wychowawczej;
8) wspierania, poprzez dziatania pedagogiczne, rozwoju psychofizycznego ucznidow,
ich zdolnosci oraz zainteresowan dostosowanych do potrzeb ucznidéw;
9) udzielania pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;
10) bezstronnego, obiektywnego, sprawiedliwego oraz systematycznego oceniania
i traktowania wszystkich uczniow;
11) informowania rodzicow uczniéw i wszystkich cztonkow Rady Pedagogiczne;j
(w zalezno$ci od potrzeb i sytuacji) o osiggnieciach i niepowodzeniach szkolnych
swoich uczniow;
12) uczestniczenia w réznych formach doskonalenia zawodowego wynikajacego
z potrzeb Osrodka;
13) prawidlowego  prowadzenia  dokumentacji  pedagogicznej,  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i poleceniami Dyrektora;
14) petienia dyzurow zgodnie z przyjetym harmonogramem;
15) sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych na terenie szkoly i poza nia, zgodnie z przepisami BHP
I odrgbnymi regulaminami;
16) wykonywania polecen stuzbowych.
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§7
1. Wychowawca sprawuje opieke wychowawczg nad powierzonym mu oddziatem,
tworzy warunki wspomagajace harmonijny rozwdj uczniéw tego oddzialu, proces
edukacji i rewalidacji oraz przygotowanie do samodzielnego zycia.

2. Zadania, prawa i obowigzki wychowawcy okreslajg obowigzujace przepisy oraz
Statut.

3. Wychowawca klasy realizuje przede wszystkim nastgpujace zadania:
1) organizuje proces wychowania w oddziale, dostosowujac $rodki oddziatywania
do sytuacji i potrzeb ucznia;
2) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w oddziale i koordynuje ich dziatania
wychowawcze;
3) wspotpracuje z rodzicami uczniow oraz wiacza ich w programowe i organizacyjne
sprawy oddziatu 1 Szkoty;
4) organizuje indywidualng opiek¢ nad uczniami sprawiajacymi trudno$ci
wychowawcze;
5) ustala roczny plan pracy wychowawczej;
6) ustala $rodroczne i roczne oceny zachowania uczniéw w oparciu o kryteria
okreslone w Statucie oraz obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa,
7) prowadzi dokumentacj¢ oddziatu i kazdego ucznia.

4. Wychowawca ma m.in. prawo do:
1) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej potrzebnej
mu do pracy wychowawczej;
2) wnioskowania o przyznanie pomocy finansowej dla ucznia przeznaczonej na cel
zwigzany z zdaniami oddziatu (wycieczki, wyjscia do kina, teatru itp.) ze srodkow
zgromadzonych przez Rad¢ Rodzicéw lub sponsoréw Osrodka.

§8
1. Pedagog szkolny odpowiada za wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych
nauczycieli wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego.

2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnoSci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Osrodka;
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w placowce w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne
1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu Osrodka
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci i mlodziezy;
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcOéw grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w:
a)rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu Os$rodka;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zajg¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji
dla rodzicéw 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow
I eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniéw;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidOw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
Osrodka;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia i mozliwosci psychofizycznych
uczniow;
3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z rozpoznawaniem mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Osrodek;
5) wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z mozliwosciami podjecia pracy;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:
1) prowadzenie badah diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnos$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu Os$rodka;
3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidw, we wspolpracy z rodzicami uczniéw;
5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w:
a)rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
Osrodka;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

ROZDZIAL 8
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§1
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
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§2
1. Podstawa oceniania i sprawdzania osiggni¢¢ uczniow jest nie tylko badanie
efektywnosci ksztalcenia, ale przede wszystkim ocena ich poziomu funkcjonowania
spotecznego zgodnie z realizacja tre$ci zawartych w indywidualnych programach
edukacyjno-terapeutycznych dla ucznia w danym roku szkolnym.

2. Ocenianie powinno spetia¢ rdwniez nastepujace zadania:

1) diagnoza - monitorowanie postepOw ucznia i zmian, jakie dokonuje si¢ pod wptywem
oddziatywania dydaktycznego;

2) ewaluacja - rozpoznanie i warto$§ciowanie efektywnosci nauczania wspomaganie
ucznia w uczeniu sig¢;

3) prognozowanie - wykrywanie potencjalu ucznia i projektowanie dalszej drogi
ksztalcenia;

4) roznicowanie - wspomagajace w dobieraniu metod i programéw do poziomu osiggniec
ucznia, okres$lanie pozycji w klasie, za§wiadczenie o poziomie osiggni¢¢ odpowiednim
Swiadectwem.

3. Funkcja oceniania jest:
1) stala informacja o poziomie wiedzy uczniow;
2) mobilizacja uczniow do pracy;
3) kryterium dla nauczyciela doboru efektywnych celéw i metod pracy;
4) aktywizowanie i satysfakcjonowanie uczniows;
5) element samooceny ucznia i nauczyciela.

4. W ocenianiu ucznidow obowigzuja nastepujace zasady:
1) zasada jawnosci;
2) zasada indywidualizowania;
3) zasada obiektywnosci;
4) zasada wzmacniania pozytywnego;
5) zasada systematycznosci;
6) zasada komunikowania o wynikach;
7) zasada dokumentowania informacji o uczniu;
8) zasada odpowiedzialnosci;
9) zasada zr6znicowania wymagan;
10)  zasada dostepnosci;
11)  zasada r6éznorodnosci metod sprawdzania;
12)  zasada czgstotliwos$ci;
13)  zasada higieny umystowej ucznia.

5. Ocenianie Wewnatrzszkolne obejmuje:
1)konstruowanie indywidualnych programow edukacyjno — terapeutycznych:
a) program edukacyjno - terapeutyczny tworza nauczyciele we wspotpracy
z rodzicami;
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b) przy budowie indywidualnego programu edukacyjnego - terapeutycznego
bierzemy pod wuwage orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
indywidualnego, podstawe programowa oraz wielospecjalistyczng ocen¢ poziomu
funkcjonowania ucznia;

2) ustalanie kryterioéw oceny z zachowania;

3) ustalanie szczegdtowych kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych okreslonych

w szkolnym planie nauczania dla kazdego etapu edukacyjnego;
4)ocenianie biezgce, srodroczne, roczne i koncowe w formie opisowe;;
5)przeprowadzenie egzaminéw klasyfikacyjnych.

§3
1. Ocenianie w Szkole Podstawowej i Szkole Przysposabiajacej do Pracy oparte jest na
indywidualnych ocenach opisowych, uwzgledniajacych efekty rozwoju w sferze:
psychicznej, fizycznej, emocjonalnej i spoleczne;.

2. W systemie oceniania wyrézniamy:
1)  ocenianie biezgce — polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
wynikajacych  z  realizacji  indywidualnych  programéw  edukacyjno —
terapeutycznych. Dokonywana jest raz w poétroczu i ma charakter opisowy. Ocena
biezaca znajduj¢ si¢ w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym
kazdego ucznia oraz w dziennikach zaje¢ rewalidacyjnych, indywidualnych,
2) ocenianie klasyfikacyjne $rodroczne i roczne:

a) ocenianie klasyfikacyjne $rédroczne — polega na okresowym podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych wucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym oraz oceny
zachowania, a takze ustalaniu §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zaje¢ 1 oceny $rodrocznej klasyfikacyjnej z zachowania. Oceny $rddroczne
znajduja  si¢  w  dziennikach: lekcyjnych, zaje¢ rewalidacyjnych
I indywidualnych, dokonywane sg w formie opisowe;j. Klasyfikacje $§rodroczng
przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego;

b) ocenianie klasyfikacyjne roczne - polega na podsumowaniu osiggnigé
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym w oparciu 0 indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajg¢ i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania, z tym ze w klasach I-III szkoty podstawowe;j
w przypadku: obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczna
oceng klasyfikacyjng z tych zajec.

3) klasyfikacja koncowa:
Na klasyfikacje koncowg sktadajg sig:
a) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio
w klasie programowo najwyzszej;
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b) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej,- klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo
najwyzszej szkoty danego typu.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na oceng klasyfikacyjna
Z zachowania.

4.  Przed rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg zobowigzani
poinformowac ucznia i jego rodzicoOw o przewidywanych dla niego rocznych opisowych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zachowania, w terminie 7 dni przed rada pedagogiczng w formie
opisowey.

5. Oceny biezace, $rodroczne 1 roczne z obowigzkowych i1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych wynikajacych z ramowych plané6w nauczania ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia.

6.  Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

7. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, elementéw
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

8. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny Klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

9. Srodroczna, roczna i koncowa ocena z zachowania:
1) érédroczng, roczng i koncowa ocene z zachowania ustala wychowawca klasy
po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy i ucznia ocenianego;

2) $rodroczna, roczna i koncowa ocena z zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:
a) wywigzanie si¢ z obowigzkow ucznia;
b) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
c) dbatosé o tradycje szkoty;
d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza szkolg;
g) okazywanie szacunku innym osobom.
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3) Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
b) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

10. Biezace oceny opisowe, $rodroczne i roczne opisowe oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych oraz S$rodroczne i roczne opisowe oceny klasyfikacyjne zachowania,
sporzagdzone komputerowo w postaci wydruku podpisanego przez odpowiednio
nauczyciela prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne albo wychowawce klasy, mozna
dotgczy¢ do dziennika lekcyjnego, co jest rownoznaczne z wpisem do dziennika
lekcyjnego.

10a) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania os$rodka informacje
0 osiagnigciach i1 postepach ucznia przekazywane sg droga elektroniczng, telefoniczng lub
listownga.

11. Roczne opisowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i roczne opisowe oceny
klasyfikacyjne zachowania oraz koncowe opisowe oceny klasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych, sporzadzone komputerowo w postaci wydruku podpisanego przez
odpowiednio nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne albo wychowawece klasy,
mozna dotaczy¢ do arkusza ocen ucznia, co jest rtOwnoznaczne z wpisem do arkusza ocen.

12. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
z zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych:

1) w przypadku stwierdzenia ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena edukacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng
ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z zachowania.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ustalona, z wyjatkiem negatywnej roCznej oceny
klasyfikacyjnej.

13. W celu mobilizowania uczniéw do pracy wychowawcy opracowuja w zespotach
system wzmacniania uczniow dostosowany do danego zespotu klasowego.
1) Kryterium oceniania I i Il etapu edukacyjnego
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a)

b)

Stosowane sg pochwaly stowne: bardzo dobrze; dobrze, mato si¢ starasz, musisz si¢
jeszcze postarac;

gratyfikacje rzeczowe zgodne z zainteresowaniami uczniéw, oparte na ich
preferencjach: foldery reklamowe, naklejki, buzki na tablicy emocji, owoce, stodycze,
(w matych ilosciach, po uzgodnieniu z rodzicami).

nagrody pozawerbalne oparte na podlozu emocjonalnym: usmiech, uscisk dioni,
gesty dtonmi — kciuk do gory, przybijanie pigtki, poklepanie po ramieniu;

powierzenie w ramach nagrody odpowiedzialnego zadania: udzielenia pomocy
innemu uczniowi, rola dyzurnego, pomoc nauczyciclowi podczas zajec¢

oceny cyfrowe zaje¢ edukacyjnych znajdujace si¢ w zeszytach oraz materiatach
¢wiczeniowych uczniéw: znakomicie (5), dobrze (4), postaraj si¢.

2) Kryterium oceniania 1l etapu edukacyjnego - ocena ma odzwierciedlenie w postaci
ocen w zeszytach i w pracach uczniéw. Wstawiajac uczniom oceny biezace bierzemy pod

uwage: zainteresowanie pracg 1 zaangazowanie w nig, wysilek wlozony w prace,

samodzielno$¢ wykonania zadania, poziom umiejetnosci, pomystowos¢ i inicjatywe
w podejmowaniu dziatania

a) ZNAKOMICIE (6) Uczen opanowat umiejetnosci okreslone
w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym. Sprawnie postuguje
si¢ i1 trafnie wykorzystuje zdobyta wiedz¢ w praktyce. Wykazuje duza
samodzielnos$¢, zaradno$¢. Jest aktywny na lekcjach, obowigzkowy,
zdyscyplinowany, potrafi wspoétdziata¢ z grupa. Bierze aktywny udziat
w uroczysto$ciach klasowych, szkolnych i poza szkolnych;

b) DOBRZE (5) Uczen opanowatl podstawowe wiadomosci i umiejetnosci okreslone
w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym. Poprawnie wykonuje
polecenia, postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami z nieznaczng pomoca
nauczyciela. Powierzone mu zadania stara si¢ wykonywac dobrze. Chg¢tnie
uczestniczy w zyciu klasy;

c) POSTARAIJ SIE (4) Uczen wykazuje braki w wiadomosciach, tylko
czgsciowo opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci praktyczne. Posiada elementarne
wiadomosci dotyczace srodowiska spoteczno-przyrodniczego, wie jak zachowac
si¢ w kontaktach z otoczeniem i przyroda;

d) POPRACUJ BEDZIE LEPIEJ Uczen nie opanowat elementarnych wiadomosci
okreslonych w 3 Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym. Nie
podejmuje jakichkolwiek dziatan, prob mimo zachgty nauczyciela nie potrafi
wykorzysta¢ wiedzy. Nie potrafi wspotdziata¢ w grupie.

14. W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel okresla

w zalezno$ci od rodzaju prowadzonych zajg¢ formy sprawdzania wiadomosci

1 umiejetnosci ucznidw 1 przekazuje t¢ informacje drogg elektroniczng, telefoniczng

lub listowng uczniom 1 rodzicom

§4

1. Osrodek organizuje nauke religii:

1) dla uczniow szkoly podstawowej na zyczenie rodzicow;
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2) dla ucznidéw szkoly przysposabiajacej do pracy na zyczenie rodzicow badz samych
uczniéw (po osiggnieciu pelnoletniosci o pobieraniu nauki religii decyduja sami
uczniowie).

2. Zyczenie jest wyrazane w formie pisemnego os$wiadczenia, ktore nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢ zmienione.

3. Z uczestniczenia w zajeciach z religii rodzice lub pelnoletni uczen moze
zrezygnowa¢ w kazdym czasie, sktadajac o$wiadczenie u dyrektora Osrodka.
Rezygnacja ta traktowana jest jako zmiana wcze$niejszego oswiadczenia.

4. W przypadku nie uczestniczenia ucznia w zajeciach z religii dokumentacji przebiegu
nauczania nie dokonuje si¢ zadnych wpisow.

5. Dla wszystkich uczniéow Osrodka oceny z religii dokonuje si¢ w formie cyfrowe;j
od 1 do 6.

§5
1. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne zamieszczone s3 w dziennikach lekcyjnych,
natomiast oceny roczne w dzienniku lekcyjnym i arkuszu ocen w formie pisemnej badz
jako zatacznik w formie wydruku komputerowego.

2. Jako narzgdzie diagnostyczne wprowadza si¢ wystandaryzowane narze¢dzie badawcze
- inwentarz H. C. Gunzburga PAC-1, PAS, PPAC.

§6
1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnos$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w ramowym planie nauczania.

2. Rodzice (opiekunowie prawni) powinni zosta¢ poinformowani 0 nieklasyfikowaniu
ucznia najpozniej 14 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci
lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
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klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktéry z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

6. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

7. Egzamin klasyfikacyjny obejmuje tresci zawarte w Indywidualnym Programie
Edukacyjno- Terapeutycznym danego ucznia z przedmiotu, z ktdrego nie uzyskat
klasyfikacji.

8. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
— rodzice ucznia.

9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:
1) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji;
2) termin egzaminu Klasyfikacyjnego;
3) wyniki egzaminy klasyfikacyjnego oraz uzyskane opisowe oceny.
Do protokotu dotacza sig¢ prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany”
albo "nieklasyfikowana".

§7
1. Ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego
ucznia w porozumieniu z rodzicami.

2. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-1II szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy
oraz po zasiggnieciu opinii rodzicéw ucznia.

3. W wyjatkowych przypadkach, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na podstawie opinii wydanej
przez lekarza lub publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, w tym publiczng
poradni¢ specjalistyczng oraz w porozumieniu z rodzicami ucznia.

4. Na wniosek rodzicow i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
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wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I - III szkoly podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

5. Uczen klas IV-VIII szkoly podstawowej oraz uczen szkoly przysposabiajacej
do pracy, uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane
za pozytywne w ramach wewnagtrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie
W jednym roku szkolnym programoéw nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany
do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciggu roku szkolnego.

6. O ukonczeniu lub nie szkoly przez ucznia postanawia Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

§8

1. Dla uczniéw niepetlnosprawnych mozna przedtuzy¢ okres nauki na kazdym etapie
edukacyjnym, zwiekszajac proporcjonalnie liczbe godzin edukacyjnych.
1) o jeden rok — na | etapie edukacyjnym;
2) 0 dwa lata — na Il etapie edukacyjnym;
3) w szkole ponadpodstawowej o0 jeden rok. Decyzj¢ o przedtuzeniu uczniowi okresu
nauki podejmuje dyrektor Osrodka po podjeciu przez Radg Pedagogiczng stosownej
uchwaly poprzedzonej pozytywna opinig zespotu specjalistow, ktorego zadaniem jest
planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz zgody rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje si¢:
1) na | etapie edukacyjnym — nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie I1I;
2) na Il etapie edukacyjnym — nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII;
3) w przypadku szkoty ponadpodstawowej — nie p6zniej niz do konca roku szkolnego
w ostatnim roku nauki.

ROZDZIAL 9
WYCHOWANKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI, NAGRODY | KARY

§1

1.Uczen ma prawo:

1) bycia poinformowanym o przystugujacych mu prawach oraz odwotlania si¢
w przypadku ich naruszenia;

2) swobodnego dostepu do =zaje¢ edukacyjnych, rewalidacyjnych, pomocy
psychologiczno —  pedagogicznej, religii 1  wlasciwie  zorganizowanego,
zindywidualizowanego procesu edukacyjno - terapeutycznego;

4) zyczliwego, indywidualnego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno -
terapeutycznym;

41



5) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan- bez naruszania dobr osobistych innych
0sob;

6) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie kryteriow
przedstawionych przez nauczyciela;

7) rozwijania zainteresowan i zdolnosci;

8) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci;

9) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa i pomocy pedagogiczno-
psychologicznej.

10) prawa do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;

11) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

12) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

14) prawa organizowania dziatalno$ci  kulturalnej, oS$wiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
W porozumieniu z dyrektorem.

§2
1. Uczen ma obowigzek:
1) wlasciwego zachowania si¢ podczas zaje¢ edukacyjno - terapeutycznych poprzez:
a) aktywne uczestniczenie zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami psychofizycznymi;
b) punktualne uczeszczanie;
¢) nie opuszczania zaj¢¢ przed uptywem czasu na nie wyznaczonego;
2) usprawiedliwiania niezwlocznie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w formie
pisemnej podpisanej przez rodzica;
3) przestrzegania warunkoOw wnoszenia i korzystania z telefonow komorkowych
1 innych urzadzen elektronicznych na terenie Osrodka okreslonych w § 1 ustep 12
rozdziatu 3;
4) whasciwego zachowania wobec pracownikow szkoty oraz uczniow poprzez:
a) nie naruszanie godnosci osobistej innych cztonkéw spotecznosci szkolne;,
b) nie utrudnianie innym uczestnikom korzystania z zaje¢, a nauczycielom
i pracownikom niepedagogicznym wykonywania pracy,
C) nie powodowanie zagrozenia bezpieczenstwa,
5) godnego reprezentowania Osrodka;
6) systematyczne uczenie si¢ i rozwijanie swoich umiejetnosci;
7) aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, zyciu zespolu klasowego
i szkolnego;
8) starania si¢ o uzyskanie jak najlepszej oceny z zachowania,
9) odnoszenia si¢ z szacunkiem do  pracownikdw Osrodka, innych ucznidw
1 ich rodzicow;
10) dbania o kulture stowa w szkole 1 poza nig;
11) chronienia wlasnego zycia i zdrowia;
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12) przestrzegania zasady higieny;

13) dbania o tad i porzadek oraz mienie szkolne, mienie wlasne i innych;

14) wykonywania polecen nauczycieli i Dyrektora zwigzanych z dziatalnos$cig Osrodka;
15) =znajomosci 1 przestrzegania Statutu 1 regulamindw obowigzujacych
na terenie O$rodka, ktorych postanowienia dotycza obowiazkéw lub uprawnien ucznia;
16) przestrzegania zakazu uzywania wyrobow tytoniowych, picia alkoholu oraz
uzywania srodkéw odurzajacych na terenie Osrodka;

17) szczegolnej dbatosci o dobre imi¢ 1 honor Osrodka.

§3
1. Strdj ucznia powinien by¢ czysty, schludny oraz adekwatny do zaje¢, w ktorych uczen
uczestniczy, tak by to nie zagrazalo bezpieczenstwu jego i innych uczniow.

2. W Osrodku obowigzuje zmienne obuwie, ktére powinno by¢ wygodne, na niskim
obcasie, dobrze trzymajace si¢ nogi, przewiewne.

3. Zajeciami wymagajacymi okreslonego stroju sag w szczegolnosci:
1) zajecia wychowania fizycznego — obowigzuje bawelniana koszulka i1 krotkie
spodenki, dres oraz sportowe obuwie;
2) zajecia w pracowniach — dodatkowe wymagania co do ubioru ochronnego
sg zawarte w regulaminie kazdej pracowni.

4. W czasie ¢wiczen 1 zaje¢ praktycznych:
1) uczniowie majacy dtugie wlosy musza mie¢ je zwigzane;
2) nalezy uzywa¢ jednorazowych rekawiczek 1 innych $rodkéw ochrony
indywidualnej, jesli tego wymagaja wykonywane czynnosci;
3) nalezy zdja¢ ozdoby, takie jak bizuteria itp.

5. W czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje strdj galowy.

§4
1. W przypadku naruszenia praw Ucznia lub naruszenia praw zawartych w Konwencji
o prawach dziecka uczen ma prawo odwota¢ si¢ do Dyrektora za posrednictwem
wychowawcy.

2. Wychowawca przekazuje skarge Ucznia niezwlocznie, nie pézniej niz w terminie 7 dni
wraz z opisem swojego stanowiska w sprawie.

3. Dyrektor rozpatruje skarge Ucznia stosujac odpowiednio przepisy ustawy Kodeks
postepowania administracyjnego.
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§5

1. Nagroda stanowi form¢ wyrdznienia dla Ucznidéw w szczego6lnosci za ich rzetelng

2.

nauke i pracg, wzorowg postawe oraz osiagniecia artystyczne, sportowe, spoteczne.
Absolwentowi Szkoly Przysposabiajacej do Pracy przystluguje prawo do
jednorazowego stypendium za osiggnigcia edukacyjne, artystyczne, sportowe
przyznawane zgodnie z regulaminem.

§ 6

Za nieprzestrzeganie Statutu Osrodka i inne wykroczenia wynikajace z obowigzujacego

prawa oraz regulaminow stosowane sg srodki oddziatywania wychowawczego:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

pouczenie;

ostrzezenie ustne albo ostrzezenie na pi$mie;

wezwanie ucznia i jego rodzicow na rozmowe z wychowawca klasy w obecnosci
dyrektora szkoty;

wniosek do Pomorskiego Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty;
skreslenie ucznia nie objetego obowiazkiem szkolnym z listy uczniow;

przeproszenie pokrzywdzonego;

przywrocenie stanu poprzedniego;

wykonanie okres$lonych prac porzadkowych na rzecz Osrodka.

§7
Srodki oddziatywania wychowawczego stosowane wobec Ucznia ma na celu przede
wszystkim zdyscyplinowanie Ucznia. Przyjmuje si¢, iz rodzaj kary winien by¢
adekwatny do przewinienia popetnionego przez Ucznia, a kara powinna by¢ jak
najmniej dolegliwa lecz jednoczes$nie realizujaca cel dla ktorego zostala natozona.

Uczen szkoty podstawowej moze by¢ skreslony z listy uczniow jedynie
z rownoczesnym przeniesieniem go do innej placowki, chyba Ze ukonczyt 18 rok
zycia.

Uczen szkoty przysposabiajacej do pracy moze by¢ skre§lony z listy uczniow:

1) na pisemng zgod¢ rodzicow (w przypadku ucznia do 18 roku zycia);

2) na wlasng pisemnie ztozong prosb¢ (w przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat),

3) w przypadku nie podjecia nauki w ciggu czterech tygodni od rozpoczgcia roku
szkolnego.

Uczen Szkoty Przysposabiajacej do Pracy, ktory nie podlega obowiazkowi szkolnemu,
moze by¢ skreslony z listy uczniow za:
1) razace naruszenie obowigzkoéw szkolnych (spozywanie alkoholu, stosowanie
srodkéw odurzajacych — narkotykow);
2) uzywanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych 0sob;
3) niszczenie mienia szkoty lub innych oséb;
4) chuliganstwo, naruszenie zdrowia i zycia innych;
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5) nieuzasadniong absencj¢ — powyzej 50 % nieobecnos$ci na zajgciach.

5. Whniosek o usunigcie ucznia ze szkoly mogag zlozyé na rece Dyrektora Osrodka:
wychowawca klasy, nauczyciele, Rada Rodzicow.

6. Dyrektor ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia 0 zamiarze zastosowania
wobec ucznia w/w postanowien.

7. Uczen ma prawo przez 7 dni od momentu wydania decyzji uczeszcza¢ do szkoly
1w tym czasie odwotac si¢ do Pomorskiego Kuratora Oswiaty.

8. Skreslony uczen ma obowigzek zda¢ legitymacj¢ szkolna.

ROZDZIAL 10
POSTANOWIENIA DOTYCZACE KLAS GIMNAZJALNYCH PROWADZONYCH
W OSRODKU

§1
1. uchylony
2. uchylony

ROZDZIAL 11
POSTANOWIENIA KONCOWE

§1
1. Osrodek jest jednostkg budzetowg 1 moze gromadzi¢ dochody na wydzielonym
rachunku, utworzonym decyzja Organu Prowadzacego.

2. Zasady prowadzenia przez Os$rodek gospodarki finansowej okreslaja odrgbne
przepisy.

3. Osrodek prowadzi dokumentacje¢ swojej dziatalnosci i przechowuje ja w archiwum
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§2
1. Utrzymuje si¢ w mocy postanowienia Statutow szkot wchodzacych w sktad Osrodka
w zakresie w jakim nie sg one sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

§3
1. Sprawy nieuregulowane w Statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace
I dotyczace tych spraw odrebne przepisy.
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2. Wszelkie zmiany w Statucie uchwala Rada Pedagogiczna.
3. Statut uchwalono dnia 23 listopada 2017 r.

4. Statut wchodzi w zycie z dniem 24 listopada 2017 r.
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